
 

RESPONSABLE DE MAGASIN H/F 
 
 

Type de contrat : CDI/39H 
Localisation : Guyane, Cayenne 
 
Description du poste 

Pour notre client implanté sur les départements de la Martinique, Guadeloupe et Guyane, 
est un acteur majeur dans le domaine du négoce. 
Pour accompagner son développement, nous recrutons un Responsable de Magasin 
(H/F) afin d’accompagner et piloter son magasin sur une surface d’environ 600 m2. 

Vos missions : 
Sous l’autorité de la Direction Générale du groupe les principales missions du Responsable 
de Magasin (H/F) sont (liste non exhaustive) : 

Performance économique 

• Accroissement du CA et de la marge de son point de vente 
• Suivi quotidien de l’évolution des stocks, de la démarque, de la marge et du chiffre 

d’affaires 
• Proposition de plans d’actions. 
• Veille concurrentielle 
• Engagement sur les achats afin de répondre aux attentes de sa clientèle dans un 

souci constant d’optimisation de la marge et réduction des stocks 

Animation commerciale / Développement de la satisfaction clients 

• Organisation de l'optimisation du service clients, avec les équipe. (Animation, tenue, 
implantation et accueil) 

• Mise en place des animations de son point de vente dans le respect de la politique 
groupe et de l’enseigne (merchandising, aménagement des espaces et 
organisations des temps forts) 

• Répartition des tâches des collaborateurs pour atteindre et dépasser les besoins 
clients dans le respect de la politique commerciale et des valeurs du groupe 

Management et action sur l’organisation 

• Mise en œuvre sur le terrain de la politique et stratégie commerciale de l’enseigne 
• Maintient un environnement de travail favorable (climat social) 
• Information des équipes sur les résultats obtenus et définition des objectifs à 

atteindre en termes de vente et de chiffre d’affaires 



 
• Participation aux côtés de la direction aux campagnes de recrutement et 

intégration des nouveaux collaborateurs en les formant aux bases du métier 

Gestion et exploitation courante 

• Il veille à la maintenance générale de son point de vente, à son entretien et au 
respect des consignes de sécurité 

• Le manager magasin organise et prépare les inventaires, il contrôle l’état des 
stocks 

 

Votre profil : 

De formation supérieure, le candidat dispose d’une expérience de plusieurs années en 
distribution spécialisée. 
Il présente une forte motivation à évoluer dans un poste de Responsable de Magasin où il 
pourra déployer ses compétences en organisation. 

Compétences requises : 
Le candidat est doté d’un excellent relationnel, possède un goût prononcé pour le 
management et l’animation d’équipe. 
Autonome, il dispose d’un réel sens du service clients. 
Organisé et tenace sont des qualités indispensables sur lesquels le candidat pourra 
s’appuyer pour relever de nouveaux challenges et atteindre les objectifs qui lui seront fixés. 
Il devra en outre faire preuve d’une forte sensibilité humaine pour être à même de garantir 
un climat social favorable. 
Une connaissance et/ou une expérience en Outre-mer est un plus. 

Rémunération :  

• 35 000 euros annuels bruts + variable sur objectifs (sur 12 mois) 
• Statut agent de maitrise 

 

 

Pour postuler, envoyez votre CV à l’adresse suivante : 
equiprhrecrute@gmail.com 

mailto:equiprhrecrute@gmail.com

