
 

RESPONSABLE DE MAGASIN – H/F    
 
TYPE DE CONTRAT 
CDI 
 
LOCALISATION 
MARTINIQUE 
 
Description du poste 

Notre client est une enseigne de distribution spécialisée en Mode Et 
Accessoires aux Antilles Guyane, Europe, Etats-Unis. 

Nous recherchons pour cette entreprise un/une RESPONSABLE DE MAGASIN 
H/F issu(e) d’une formation commerciale et muni(e) d’une forte expérience 
dans le domaine de la vente. 

Missions : 
 
Être responsable : de l’animation et de la motivation de l’équipe, de la 
bonne tenue et du bon fonctionnement quotidien du magasin, de la 
qualité, de l’accueil, du conseil et du service offerts aux clients, de l’atteinte 
régulière des objectifs commerciaux et de leur dépassement, du stock du 
magasin, de faire respecter toutes les procédures et de diffuser et assurer 
la politique commerciale en étroite collaboration avec la responsable 
commerciale 

 
Activités Principales 

➢ Dynamiser, diriger, contrôler l’équipe et lui insuffler la motivation  
➢ Garantir la qualité de l’accueil, du conseil et du service offerts 

quotidiennement aux clients, 
➢ Participer à l’organisation du travail de l’équipe (plannings de travail, 

plannings des tâches, …etc.), 
➢ Mobiliser l’énergie de l’équipe autour du projet de formation de 

l’entreprise,  
➢ Garantir la sincérité des encaissements du magasin, assurer le 

contrôle des caisses et la préparation de la Brinks, 



 

➢ Intervenir en permanence afin d’assurer, la bonne tenue et le bon 
fonctionnement du magasin, de sa réserve, et le respect des 
procédures de fonctionnement du magasin (notes internes, règlement 
intérieur, SAV, caisses…)       

➢ Être responsable des stocks présents dans le magasin et dans les 
réserves. 

➢ Participer aux choix des articles commandés avec le service achats et 
les autres responsables.  

➢ Collaborer activement avec sa responsable commerciale aux 
inventaires semestriels et être force de proposition et de solution pour 
en améliorer les résultats, et ainsi lutter contre la démarque connue et 
inconnue 

 
COMPÉTENCES REQUISES : 

Savoir-être, aptitudes et comportement. 
 

- Aimer le commerce  
- Avoir de fortes aptitudes relationnelles 
- Etre dynamique, polyvalent et organisé 
- Savoir anticiper 
- Savoir travailler seul ou en équipe 
- Savoir encadrer et motiver une équipe 
- Avoir le goût du challenge et présenter une résistance au stress 

 
Diplôme souhaité : 

- BTS MUC 
- BTS NRC 
- Licence Management et Gestion des Organisations 
- Master Management des Organisations Commerciales  

 
Savoir-faire, pratiques et expériences professionnelles 

- Expérience dans la gestion d’une unité d’au moins 5 ans est souhaitée 
- Maitriser des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, Internet, 
Messagerie, Fax) 

 
RÉMUNERATION :   2.000 € brut x 12 + primes sur objectifs 

Envoyez vos CV à   LL@equiprh.com 


